Praksisprofil
Der er her lavet en projektopgave mhp. at finde frem til spørgsmål som kan klargøre for yngre læger om en praksis kan have interesse.
Spørgsmålene er tænkt som en vejledning til den første samtale med praksis evt. som noget der er tilsendt praksis inden mødet, således at de har haft mulighed for at se på spørgsmålene.

Vi er helt sikre på, at man er nødt til at fungere i hverdagen i 3-6 måneder for at man kan tage endelig stilling til om man kan se det som sin kommende arbejdsplads. Med dette værktøj i hånden behøver man nødvendigvis ikke at vikariere i mange praksis inden det endelige valg, men i stedet udvælge få praksis på et bedre og veloplyst grundlag. 
Alle spørgsmål kan også bruges af praksis til at profilere sig ved ansættelse af nyt personale.

Spørgsmålene er inddelt i følgende kategorier:

Hverdagen

Fysiske rammer

Sociale rammer

Uddannelse

Praksispolitik

Geografi

Økonomi

Forventninger til den nye kollega

Projektet er udarbejdet af:
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Mette Bjørn Henriksen

Mette Egebjerg
Hverdagen         
Under dette punkt ønsker vi en belysning af hvorledes arbejdsdagen er tilrettelagt.

Telefon tider: 

Er der fast telefontid, hvis ja, hvornår?


Er det muligt at komme i kontakt med lægen uden for telefontiden?
Akutte tider:

Er der åben konsultation?

Er der en fast læge til akutte tider?

Kan pt. selv vælge hvilken læge de kommer ind til? 
Gennemsnitlig antal akutte patienter pr. dag?
Planlagte konsultationer:

Hvor lang tid er der afsat til den enkelte patient?

Gennemsnitlig antal planlagte patienter pr. dag?

Hvor lang ventetid er der på en planlagt konsultation?
Sygebesøg:

Hvor mange sygebesøg er der om ugen?

Hvor ligger tærsklen for hvornår man tager på besøg?

Arbejdstider:

Er der fast aftenkonsultation?

Ugentlig fridag?

Er der fast eller fleksibel arbejdstid?

Er der indenfor arbejdstiden taget højde for attestskrivning og andet papirarbejde?
Pauser:

Er der fælles pauser?
Hvad bruges pauserne til?
Fysiske rammer:
Her vil vi gerne have belyst mulighederne indenfor de fysiske rammer i praksis.

Konsultationsrum:

Antal pr. læge 

Indretning 

Udvidelsesmuligheder af bygninger:
Mulighed for udvidelse af konsultations rum, laboratorieforhold, sekretariat, evt. mhp. udlejning af lokaler til samarbejdspartnere. Som f. eks fysioterapeuter, jordemødre, speciallæger etc.

Parkeringsforhold 
Handicapforhold

Telefonsystem:

Antal telefonlinjer?
Computersystem:

Hvor gammelt er systemet?

Er i tilfredse med systemet?

Mulighed for E-mail konsultation.
Sociale rammer:

Belysning af sammensætning af praksis.

Udvidelse af personalegruppe:


Holdningen til evt. nyansættelse af ikke lægelig personale

Sammensætning af personalegruppen:
Læger, antal, (alder, køn, fritid) 
Øvrige ansatte (alder, køn, fritid)
Evt. familiære relationer mellem de ansatte.

Patientgruppe: 
Demografi, socialgrupper, misbrugere, indvandrere.
Specielle tilbud i praksis:
Eventuelle særlige interesseområder: F. eks manuel medicin, kognitiv terapi, akupunktur 

Uddannelse: 

Her ønskes en belysning af hvorledes praksis håndterer uddannelse af personale.
Uddannelse af:

Medicinstuderende, turnuslæger og bloklæger.  

Andet personale
Kursusaktivitet.

Læger og ansatte i praksis



Hvem vælger hvilke kurser der skal tilbydes til de enkelte personalegrupper
Økonomi for kursusaktivitet, betales kurserne over virksomheden – eller er det privat finansieret.

Praksispolitik: 

Her ønskes en belysning af hvorledes praksis håndterer andre daglige rutiner udover det lægefaglige arbejde.

Vikardækning:

Sygdom, orlov, kurser og andet fravær
Fælles instrukser:

Er der en konsensus omkring de enkelte behandlinger, foreligger der en instruksbog?

Kvalitetssikring:
Er der en form for fælles sikring af behandling. 
Gennemgåes journalerne efter et vist tidsrum. 
Følges instruksbogen?


Kontrol af laboratorieudstyr.
Intern kommunikation:


Hvorledes behandles problemer i dagligdagen. 

Hvor ofte holdes der møder i lægegruppen og fællesmøder for hele personalet? 
Planlægning af ferie og orlov.
Bibeskæftigelse:
Hvad er holdningen til at have arbejde udenfor praksis som eksempelvis konsulentvirksomhed eller undervisning?


Ulønnet bibeskæftigelse, skal det foregå i dagtiden eller i fritiden? F.eks PLO.
Ledelsesstruktur:
Ansvarsområder, hvordan er ansvarsfordelingen, hvem tager sig af de enkelte områder, eksempelvis bogføring, edb. 
Procedure ved ansættelser og opsigelser af personale og kollegaer.
Geografi:

Muligheder i lokalområdet for hele familien.

Tilbud i området:

Kultur og idrætstilbud

Børnepasning, ventetider, 

Skole samt evt. videreuddannelsesmuligheder 

Jobmuligheder for ægtefælde
Generelt:

Huspriser, Industri, infrastruktur, udvikling,  populationssammensætning.
Økonomi:
Belysning af indtægtsmuligheder og hvad det vil koste at købe sig ind i praksis.

Indtægt: 


Hvor meget der netto har været til lægegruppen gennem de sidste tre år?

Om der er andre økonomiske fordele, f. eks fri bil eller telefon.

Er der økonomisk indtjening til praksis ved evt. biindtægt?

Omkostninger:

Udgifter til den daglige drift

Good will

Potentiale:


§ 100, uddybelse af hvordan potentialet udnyttes i praksis?

Vagtindtjenings muligheder:

Er der pligt til vagttagelse/seniorordning/barselsordning?


Går vagtindtjeningen ind i det samlede praksis regnskab?
Forventninger til kommende kollega 

Hvilke tanker har man i praksis gjort sig om den nye kollega.
